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 بشأن إصدار الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 2016( لسنه  81 طبقاً لاحكام القانون رقم )

 

 

 إدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطرمدير  إســــــــــــم الوظيفـــــــــــة

 الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  جهــــــــة طالبـة الإعـــلان

 التخصصية المجموعــــــــة الوظيفيــــة

 الإدارة الإشرافية  المجموعـــة النوعيــــــــــة 

 الأول ) أ ( المستـــــــوى الوظيفـــــــى 

 وزارة النقل الجهـــــــة التابــع لهــــــــا

 وصف العام للوظيفـــــةال 
 
 

                  قمة وظائف إدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر التابعة للإدارات العامة للإدارة الإستراتيجية   موقع الوظيفة :
والكوارث والحد من المخاطر داخل الهيئة ضمن الإطار المؤسسي الغرض من الوظيفة : بناء وتطوير منظومة إدارة الآزمات 

المتكامل المعد من قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع 
 0لرئاسة مجلس الوزراء 

 
 الاساسية المهــــارات     

 المهام التخصصية 

   وتطوير منظومة لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر داخل الهيئة فى ضوء الإطار المؤسسى المتكامل يقوم ببناء

المعد من قبل اللجنة القومية لإدارة الأزمات والكوارث والحد من المخاطر بمركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار التابع 

 لازمة قبل وأثناء وبعد الأزمة والحدث .لرئاسة مجلس الوزراء تتضمن خطة العمل والتدخلات ال

  يقوم بإتخاذ الإجراءات الوقائية لمنع حدوث الأزمات والكوارث وحصر المخاطر المتوقعه ووضع خطط لمواجهتها والتقليل

 من أثارها .

 والتقليل  يقوم بإتخاذ الإجراءات الوقائية لمنع حدوث الأزمات والكوارث وحصر المخاطر المتوقعة ووضع خطط لمواجهتها

 من أثارها .

 المهارات الفنيــــــة    

 .القدرة على القيادة والتوجيه 

  وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات التنفيذ .القدرة على 

  0القدرة على قيادة فريق عمل 

 . القدرة على إكتشاف الآبتكار والآبداع لدى مرؤوسيه 

 . القدرة على إدارة الوقت 

 الخــــــــــــبرةسنــــــــوات 
إذا كان المتقدم من ) داخل الأدنى مباشرة الأول )ب( عام على الأقل فى وظيفة من المستوى  مقدارهاقضاء مدة بينية 

إذا كان المتقدم عمل الوظيفةعشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعة  ستة مقدارهاكلية قضاء مدة أوالجهاز الإدارى للدولة ( 

 0الإدارى للدولة (من ) خارج الجهاز 

 التدريــــب 

  2016لسنه  81إجتياز البرامج التدريبية التى يحددها الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة بنجاح وفقا لاحكام القانون 
 0ولائحته التنفيذية 

  القومية لإدارة الأزمات إجتياز البرامج التدريبية بنجاح التى يحددها كل من وزارة التخطيط والتنمية الإقتصادية واللجنة
 والكوارث بالإتفاق مع الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة .

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل .  شــــــــروط المؤهـــــــل 

 (1) العدد المطلوب للوظيفة 

 المستنــــــدات المطلوبــــــة 

 بيان الحالة معتمد مستوفى كافة البيانات الوظيفية كالتالى : -1

 الخبرة النوعية والزمنية . -تقارير أو بيانات كفاية الأداء عن السنوات السابقة   -المؤهل العلمى والمؤهلات الإضافية  -
خطابات الشكر  -جيعية  التشالعلاوات  -ريبية ) مدتها ونوعها ومكانها ( الدورات التد -الوظائف التى شغلها المتقدم  -

 الجزاءات إن وجدت وأى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  . -والتقدير 
 0ـ بيان عن أبرز إنجازات المتقدم وإسهاماته فى مجال التخصص مدعماً بالمستندات المؤيدة لذلك2
 0قرارـ بيان المهارات والقدرة المتميزة على التطوير والإبتكار والقيادة وإتخاذ ال3
 مقترح تطوير الإدارة . -4
 لمؤتمرات وإعداد البحوث سابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية أو المشاركة فى ا -5
 0صورة الرقم القومى + صورة شهادة الميلاد -6
 صور( مع وضع صورة حديثة 7ملفات )أصل + 8 المستندات المقدمة مكونة من عدد ) على أن تكون   

 0( ( داخل الملف 1نموذج )على  46مقاس     
 صحيفة الحالة الجنائية . -7
( 1شهادة تفيد بسلبية تعاطى مخدرات حديثة ومعتمدة بخاتم شعار الجمهورية طبقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم ) -8

 2021( لسنة 73بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم  ) 2022لسنة 

 

 والتقدم بالجهـــاتبيانات الإتصال 

رئيس الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية على النموذج المعد  /دكتور تقدم الطلبات مستوفاه بإسم السيد اللواء بحرى

ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة  https://www.eams.gov.eg بالموقع الإلكترونى للهيئة

 . الاسكندرية -رأس التين  –(  1البشرية بمقرالهيئة باب جمرك  ) للموارد 

 

  8/4/2026اية الإعلان تاري    خ بد
ى

 7/5/2026ينتهى ف
 

 


